Part-time / full-time

Wenn Sie sich gerne mit Freude und lhrem Fachwissen fiir Menschen und ihre gesundheitlichen
Belange einsetzen wollen, sind Sie bei uns richtig.

Als bundesweit tatige, mittelstandische Krankenkasse der genossenschaftlichen FinanzGruppe mit Sitz
in Wiesbaden sind wir als Ansprechpartnerin fiir gut 160.000 Versicherte da. Mit viel Herz, Wohlfihl-
Atmosphare und starkem Miteinander.

50 2 &g @

Flexible Arbeitszeiten 30 Urlaubstage 14 Monatsgehalter Betriebliche Homeoffice +
Arltersvorsorge Présenz vor Ort

lhre Aufgaben Das bringen Sie mit

o FUhrung unserer Auszubildenden, Trainees, » abgeschlossene Ausbildung zum / zur
Volontare, Werkstudenten, Umschtlern und Sozialversicherungsfachangestellten oder
Praktikanten eine vergleichbare Qualifikation (Studium)

o fachliche und disziplinarische Leitung o Leidenschaft fir die Ausbildung von

Talenten und Freude an der
Weiterentwicklung von Auszubildenden,



o eigenstandige Steuerung und
Durchflihrung der Personalauswahl

o Onboarding Prozesse
o Einsatzplanung
Budgetverwaltung

Planung, Gestaltung, Koordination und
Umsetzung des gesamten
Ausbildungsmanagements

kontinuierliche Optimierung des
bestehenden Ausbildungsangebotes

Steuerung, Gestaltung und Optimierung
des Auszubildenden Recruitings

Konzeption, Organisation und
Durchflihrung interner Schulungen fiir den
Verantwortungsbereich

Verantwortung des HR
Prozessmanagements

Ubernahme von Sonderaufgaben im
Personalwesen

Trainees, Volontaren, Werksstudenten,
Umschulern und Praktikanten

Erste Erfahrung oder die Bereitschaft sich
intensiv in das Personalwesen
einzuarbeiten

abgeschlossene Ausbildereignungsprifung
(AEVO) und SAP HR-Kenntnisse oder die
Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben
bzw. sich einzuarbeiten

Personliche Voraussetzungen

eine hohe Motivation, den Bereich
Ausbildung aktiv mitzugestalten und
kontinuierlich weiterzuentwickeln

Fuhrungskompetenz gepaart mit Empathie,
um Menschen in ihrer beruflichen und
personlichen Entwicklung zu begleiten

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
sowie Konfliktmanagement und
Durchsetzungsvermogen

Teamfahigkeit und eine
eigenverantwortliche, strukturierte
Arbeitsweise

Bitte bewerben Sie sich mit Angabe |hres mdglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung
direkt online. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Selbstverstandlich behandeln wir diese vertraulich.

Als R+V BKK sind wir dem Bundesgleichstellungsgesetz verpflichtet und haben ein hohes Interesse
daran, die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Die ausgeschriebene Stelle
gehort zu einem Bereich, in dem eine Unterreprasentanz von Frauen vorliegt. Daher wiinschen wir uns
vermehrt Bewerbungen von Frauen.

Hinweise zum Thema Schwerbehinderung und weitere Informationen zu unserer Organisation finden
Sie unter: www.ruv-bkk.de/karriere

Jetzt bewerben!


https://ruv-bkk.onlyfy.jobs/application/apply/3i1ssor66xjfhgf5x2yzmcsfdpv5zeo

Far erste Rickfragen steht Ihnen gerne Marcell Nuber (061199909140) zur Verfugung.

Arbeiten bei der R+V BKK / Job bei der Krankenkasse



https://www.youtube.com/watch?v=zlN2Kf83TN8

